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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Puablica, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 se presenta el siguiente estudio previo, requerido para realizar un contrato en ia
modalidad de contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estén obligadas a
llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el
servicio, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accién
de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

El articulo 2° de la Constitucién Politica establece: * Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la
siguiente manera: “E/ municipio es la entidad tertorial fundamental de la divisién politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo ternitorio.”

Dentro de la estructura de la administracion central se encuentra la unidad administrativa
de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Popayan, creada mediante
Acuerdo 031 del 2020. Entre las funciones de la Secretaria de Cultura y Turismo,
consagradas en el articulo 3 del Acuerdo No. 031 de 2020, expedido por el Concejo
municipal de Popayan, se encuentran las siguientes:

“ARTICULO 3° Funciones de la Secretaria en relacién al Fomento y los Estimulos
Culturales:

| EN RELACION AL PATRIMONIO CULTURAL {(...)

1. Desarrollar acciones para promover, gestionar y dinamizar el patrimonio cultural
material e inmaterial, y el patrimonio natural del municipio y la meseta de Popayén, a
través de la identificacién, valoracion proteccién salvaguardia, conservacion,
recuperacion y divulgacién, en busca de la sostenibilidad y apropiacién social, de acuerdo
a lo establecido en la Constitucién Politica y las leyes sobre la materia.

2. Gestionar la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos para la
investigacion, proteccion, salvaguardia, intervencién, promocién y divulgacién del
patrimonio cultural de Popayan, en coordinacién con la Secretaria de Planeacién,
dependencia que mantendrg la competencia sobre el patrimonio matenial urbano y
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10.- Coordinar el Sistema Municipal de Cultura y el Consejo Municipal de Cultura,
11.- Promover el acceso a la informacién, al conocimiento y a los hébitos de la lectura y

13.- Desarrollar procesos de iniciacién y formacién artistica para los habitantes del/
municipio e implementar Ia Escuela Municipal para las Artes.

14.- Administrar los servicios Culturales y la infraestructura Cultural en e/ municipio de
Popayén.

15.- Promover el desarrolio y fortalecimiento del ecosistema cultural en el municipio de
Popayén.

16.- Fomentar Ias artes en todas sus expresiones y las demés manifestaciones simbélicas
expresivas del municipio de Popayan.

17.- Promover la circulacién de /as expresiones artisticas Y manifestaciones culturales de/
municipio de Popayan.

18.- Implementar el Acuerdo 018 de 2018 (Creacion de la Escuela Municipal de Musica)
y demas Acuerdos del sector cultural vigentes,

19- Promover y apoyar la formalizacién de los agentes y organizaciones culturales del
municipio de Popayan.

20-. Inventaniar, organizar y promover la oferta cultural del municipio de Popayén.

21-. Estimular Ia creacion, la actividad artistica Y cultural, Ia investigacién y el
fortalecimiento de las expresiones culturales def municipio, a través de la convocatoria

municipal de estimulos.
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22-. Definir el enfoque y los términos de referencia de las convocaltorias a estimulos para
artistas, creadores, gestores e investigadores culturales del municipio.

23-. Fortalecer las propuestas y productos artisticos y culturales garantizando el acceso
democratico a los recursos disponibles.

24-. Desarrollar el Programa Municipal de Concertacion Cultural con las organizaciones
del sector.

25-. Incentivar los procesos de formacién de publicos para las distintas areas artisticas y
culturales. (...)”

En relacién con lo anterior, y teniendo en cuenta que la ejecucion de tas convocatorias a
cargo de la secretaria de cultura y Turismo se debe realizar bajo los parametros de
seguridad y calidad, se hace necesario contar con el recurso humano capacitado en esta

‘area.

Aunado a lo anterior, se tiene que el Municipio de Popayan cuenta con personal de planta

en diferentes disciplinas, pero estos no son suficientes para ‘el desarrollo de las

convocatorias que se debe realizar dentro de las funciones de la Secretaria de Cultura y
Turismo, siendo necesario acudir a la contratacion de prestacion de servicios de apoyo

a‘la gestion para suplir la carencia de personal ya descrita.

No obstante lo anterior y pese al volumen de funciones que debe cumplir ésta
dependencia, de acuerdo alo consagrado en el Acuerdo No. 031 de 2020, expedido por
el Concejo municipal de Popayan, y en concordancia con el Decreto 20151100004595
de 2015 expedido por la entidad; para la ejecucion del referido proyecto y con el fin de
dar cumplimiento de los requerimientos técnicos y operativos necesarios para lograr un
adecuado desarrollo de las diferentes convocatorias a cargo de la Secretaria de cuitura
y turismo, se hace necesario contar con un equipo tanto técnico, como idéneo que se
encargue de apoyar la ejecucion del portafolio anual de las convocatorias de la
Secretaria de Cultura y Turismo, brindar apoyo en la realizacion de procesos de
socializacién de las convocatorias y brindar apoyo técnico para la postulacion de
propuestas en las diferentes areas artisticas y culturales, convocadas en las.
Convocatorias a cargo de la Secretaria de Cultura y Turismo, brindar apoyo en la
organizacion, validacién y subsanacion de documentacidn administrativa solicitada y
mediante los términos de referencia de cada convocatoria a cargo de la Secretaria de
Cultura y Turismo, entre otras. En ese orden de ideas y atendiendo al histérico de
contratacion soportamos la necesidad de contar con el equipo apto en cantidad y calidad
para excelentes resultados

Para el logro de las actividades a su cargo, la secretaria formulo el proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ALIANZA POR LA GOBERNANZA
CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN’, inscrito en
el banco de programas y proyectos del Municipio de Popayan No. 25-8-19-001-02597,
con el BPIN No. 202500000013260 proyecto que esta contemplado en el plan de
desarrollo municipali 2024-2027, Linea estratégica 2. Popayan Justa, Incluyente,
Equitativa y en paz, Programa: “ALIANZA POR LA GOBERNANZA CULTURAL”

Por io tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se considera conveniente y
oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de seis tecnélogos en
cualquier area del conocimiento, con minimo 6 meses de experiencia, o, estudiantes con
8 semestres de formacion universitaria, y de este modo se garantice el apoyo de gestién
para la ejecucion de las convocatorias que requiere la Secretaria de Cultura y Turismo en
desarrollo del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ALIANZA
POR LA GOBERNANZA CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
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POPAYAN”, en el marco del plan de desarrolio municipal.
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2. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar Ia contratacion de seis (06) tecnodiogos en
cualquier area del conocimiento con minimo seis (06) meses de experiencia, o,
estudiantes con ocho (08) semestres de formacién universitaria., que desarrolle
prestacién de servicios de apoyo a la gestion, servicios que se ubican en el sector terciario
de la economia, el cual se define asi.“Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
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De conformidad con Io dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, “Toda

persona es libre de escoger profesién u oficio. . [qir tii 7 ?
onarén y vigiIEanCST 48X IS risaasiee.

Las autoridades competentes inspeccionaran y vigila
Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio,

salvo aquellas que impliquen un niesgo social”

Por su parte, la Ley 115 de febrero 8 de 1994 por la cual se expide la ley general de
educacion, al referirse en su capitulo 2 de la Educacién no formal, en cuanto a la parte

técnica o tecnolégica, afirma:

Articulo 36. Definici6én de educacién no formal. La educacién no formal es lo que se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos
en el articulo 11 de esta Ley. Articulo 37. Finalidad. La educacién no formal se rige por
los principios y fines generales de la educacién establecidos en la presente Ley,
Promueve el perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la reafirmacién
de los valores nacionales, Ia capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional, ocupacional y técnico, la proteccién y aprovechamiento de los recursos
naturales y la participacién ciudadana y comunitana.

Articulo 90. Certificados en la educacién no formal. iLas instituciones de educacién no
formal! podrén expedir certificados de técnico en los programas de artes y oficios y de
formacion vocacional que acrediten al titular para ejercer la actividad laboral

correspondiente.

| A los titulos que expidan por los programas ofrecidos se les antepondra la denominacién

de:

"Técnico Profesional en....", si se refiere a ocupaciones. Si hacen relacion a disciplinas
académicos, al titulo se le antepondra la denominacién de “"Técnico en... " Las
instituciones tecnol6gicas tendran un representante en el Consejo Nacional de Educacién
Superior, CESU, que sera escogido de acuerdo con lo dispuesto por el reglamento que

expida el Gobierno Nacional.
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s_uperioq en las modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, y dicta otras
disposiciones. (Julio 19 de 2002).

Por su parte el Decreto 2216 de 2003, hace referencia al caracter académico de las |TP
y T (Pdblicas y Privados); estableciendo los requisitos para la redefinicién y el cambio de
caracter académico de los Instituciones Técnicas Profesionales y Tecnolégicas, publicas
y privadas (agosto 6 de 2003). :

A continuacién, Ia normatividad citada,

“ARTICULO 20. La Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente
a la finalidad social del Estado.”

ARTICULO 7° Los campos de accion de la Educacién Superior, son: El de a
técnica, el de la ciencia el de Ia tecnologia, el de las humanidades, el del arte

y el de Ia filosofia.

“ARTICULO 16. Son instituciones de Educacién Supenior:
a) Instituciones Técnicas Profesionales.

Decreto 1295 de 2010; Art. 14 Par 10.

b) Instituciones Universitanias o Escuelas Tecnolégicas.

Decreto 1295 de 2010; Art. 14 Par. 1o.

¢) Universidades.”

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR
EL OBJETO CONTRACTUAL.

Para el caso de ios tecnélogos,érequiere de la acreditacion de los estudios mediante
acta de grado o diploma expedido POr una institucion educativa avalada por el ministerio
de educacién, el personal debera cumplir la educacion tecnolégica en cualquiera area del
conocimiento y el diploma y/o acta de grado.

2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL.

En el caso concreto, en relacién con los servicios requeridos, se debe tener en cuenta
que en la ciudad de Popayan existen institutos que ofertan programas tecnolégicos de
cualquier area, como Comfacauca, SYSTEM PLUS, el Sena, Cenal, entre otros; dichas
instituciones de educacién permiten sostener que existe un gran numero de egresados
de tecnélogos en Ia ciudad de Popayan.
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A partir del anterior andlisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Los contratistas
deberan ser seis tecndlogos en cualquier area del conocimiento, con minimo 6 meses de
experiencia, o, estudiantes con 8 semestres de formacién universitaria.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DE LAS CONVOCATORIAS DE ESTIMULOS, DENTRO DEL MARCO
DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTAGION DEL
PROGRAMA ALIANZA POR LA GOBERNANZA CULTURAL PARA LA VIGENGIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN -

3.2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL.
Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion /

3.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL
CONTRATISTA.

1. Brindar apoyo en la realizacion procesos de socializacion de las convocatorias y brindar
apoyo técnico para la postulacion de propuestas en las diferentes areas artisticas y
culturales, convocadas en las. Convocatorias a cargo de la Secretaria de Cultura y
Turismo.

2. Brindar apoyo en la organizacion, validacién y subsanacién de documentacién
administrativa solicitada mediante los términos de referencia de cada convocatoria a
cargo de la Secretaria de Cultura y Turismo.

3. Brindar apoyo en el seguimiento, recepcion y revision de informes técnicos y
financieros de los beneficiarios de las convocatorias de la Secretaria de Cultura y
Turismo.

4. Brindar apoyo en los procesos administrativos relacionados al desarrollo de las
convocatorias de la Secretaria de Cultura y Turismo.

5. Brindar apoyo en la organizacion, ejecucién y desarrollo logistico de eventos
relacionados con las convocatorias (lanzamientos, socializaciones, ceremonias de
entrega, etc.)

6. Brindar apoyo en la proyeccién de PQRS relacionadas a ias convocatorias de la
Secretaria de Cultura y Turismo.

7. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Nota: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del respectivo
proyecto viabilizado y aprobado por la Secretaria de Cultura y Turismo, deben ejecutarse
en su integralidad conforme a los parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma
y presupuesto del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
ALIANZA POR LA GOBERNANZA CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN", inscrito en el banco de programas y proyectos del Municipio
de Popayan No. 25-9-19-001-02597, con el BPIN No. 202500000013260, el cual es parte
integral de los presentes estudios previos, por lo tanto, sera obligacién del contratista y
supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.

3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN,
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El Municipio de Popayan tendra las siguientes obligaciones:
a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervisiéon del contrato.

3.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad SOCtaI de acuerdo
a la normatividad vigente.

3. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

4. Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de facil consulta, entregaria
al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de
la gestion encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el caso.

5. Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el
MUNICIPIO, de ‘acuerdo ‘con las instrucciones que imparta el -Coordinador del Grupo de
Informacién Institucional.

6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado
de Gestion MECI-Calidad del Municipio, en o que tenga que ver con la ejecucion del objeto
contractual y cumplir con las Tablas de Retencion Documental TRD.

7. Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual
8. El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones contractuales
y su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA 'Y SECORP |l

9. Al momento de la finalizacién del contrato, debera entregar al supervisor los documentos y
archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental TRD,
ademas del archivo digital en WORD (editable) de las minutas y oficios proyectados.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién en razén
del desarrollo de las actividades.

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Cumplir con los tramites de publicacion del contrato y su ejecucion en las plataformas SIA
OBSERVA y SECOP lI, dentro de los términos legales y de acuerdo con las disposiciones
institucionales

13. Contar con un computador {portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades contratadas.

14.Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion y
documentacion puesta en su conocimiento ¢ entregada para el desarrollo del objeto contractual
so pena de instaurar las acciones legales a que haya lugar.

15.Todas las actividades y gestiones que se desarrollen mediante correo electrénico deberan ser
ejecutadas empleando exclusivamente el institucional designado para tal fin, cuando aplique.
16.Sera responsabilidad del contratista crear usuario del sistema de gestion documental del
Municipio de Popayan (ORFEOQO) y hacer el uso adecuado del mismo, manteniendo al dia los
tramites encomendados en ejecucién de sus actividades.

17.El contratista debera contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo durante la
ejecucion del contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor estimado del contrato a celebrar es de QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($15.500.000) M/CTE como honorarios, el cual se establecid de conformidad a
lo dispuesto en la metodologia, impacto y horizonte del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ALIANZA POR LA GOBERNANZA
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CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN?”, donde el
presupuesto total esta programado para la ejecucion de actividades durante la presente
vigencia fiscal, dado que al ser recursos de inversion, se mide el desempefio del mismo
a través del cumplimiento de sus metas.

FORMA DE PAGO:
Se pagara de la siguiente manera: cinco (5) actas, cada una hasta por valor de TRES

MILLONES CIEN MIL PESOS ($3.100.000) M/CTE por concepto de honorarios. Estas
actas se cancelaran previa aprobacion por parte del supervisor atendiendo las actividades
realizadas y el impacto de las mismas en el proyecto. Cada acta se pagara previa
presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro ylo factura respectiva,
constancia de recibo a satisfaccién del servicio y constancia de estar al dia en el sistema
ORFEO, cargue de SIA OBSERVA y SECOP Il suscritas por el supervisor del contrato y
acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

5. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato sera por cinco (05) meses, contados a partir del inicio
de la ejecucion en la plataforma SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION

Popayan (Cauca)

7. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisara el cumplimiento del contrato a través del Secretario de
Cultura y Turismo Luis Felipe Chaves Martinez, o quien haga sus veces, la cual sera
desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccion denominada
CONTRATACION DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas: (...)4. Contratacion directa.
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La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: (...)

h) Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales:”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para

la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con }a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera del texto).

‘En el presente estudio, se justifica la contratacion de la prestacion de servicios de apoyo
a la gestiéon de seis tecnologos en cualquier area del conocimiento, con minimo 6 meses
de experiencia, 0, estudiantes con 8 semestres de formacién universitaria que cumplan
el perfil antes mencionado y de conformidad de lo establecido en e! articulo 2.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 inciso tercero que sefiala:

“Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual a la del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar’

En este sentido el Alcalde del Municipio de Popayan, en su calidad de ordenador del
gasto, suscribira la respectiva autorizacion.

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se hara
uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, la cual segan lo estipulado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario
que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que
el contratista cumpla el perfil sefalado en el analisis realizado en este estudio.

10. ANALISIS DE RIESGOS
Se adjunta matriz que contiene el analisis de riesgos en la contratacion.

11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO
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No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, lo anterior en razén a que se trata de una contrataciéon directa, no se entregara
anticipoy los servicios se remuneran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor
del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
EN PROCESOS DE CONTRATACION expedido por la AGENCIA NACIONAL DE

CONTRATACION .PUBLICA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, “Las Entidades

Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa”.

Para constancia se expide a {os cin s de marzo del afio 2025.

Proyectd: Natafia Cajiao Duefiez- Contratista Abogada-Secretaria de Cultura y Turiso
Reviso: Carlos Edwin Concha-Contratista Abogado Enlace-Secretaria de Cultura y Turismo,Q
Archivo: TRD Contratos.



